
A munkaerő-piaci helytálláshoz 

szükséges alapismeretek és 

kompetenciák 

08:51 

Mottó:  
„Az emberek jobban hasonlítanak ahhoz a 

korhoz amiben élnek, mint szüleikhez.” 



Az az alapvető feltétele minden jó és 
helyes beszédnek, hogy a szónok 
elméje világosan lássa az igazságot 
abban a kérdésben, amiről szólni akar!  
    (Platón: Phaidrosz) 
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Kontraktus-
kötés 

08:51 



Bemutatkozás 

08:51 

? 



„PV” - azaz a pályaválasztás 

Érettség 
felnőttség 

Pálya -
érettség 

Pályaorientáció 

Lehetőség 08:51 



Korosztályok Sz. idő Világháborúk Baby-boom PC terjedése Nagy EU
Gazdasági 

válság

V 1925-45 maradandó maradandó

W 1945-65 konform konform konform

X
1965-79

szakmai 
igényesség, 

motiváció

szakmai igényesség, 
motiváció

Y
1980-95

gyakorlatias, önálló, 
kooperatív, de 

szabad vélemény

gyakorlatias, 
önálló, kooperatív, 

de szabad 

Z
1996-2010

rugalmas, 
hordozható tudás

rugalmas, 
hordozható 

tudás

α 2010- tippek

ipari- korszak
marketing-

korszak
e-korszak f-korszak

nagyszülők

szülők

gyerekek

Generációk – világkép 

Veterán: „nem vagy ember, ha nem tudsz latinul” – azt hitték, hogy a latin mondások még 2000 évig… 

W – Baby-boom: opportunista tudásban hittek - alkalmazható 

X: kiváló – különös legyél: Beatles; Classius Clay; Fischer; 

Y: praktikus, panel-ház-kör, önálló, szabad véleményre nevelték – Michael Jordan;  

Z: DE! „e” is, mint elektromos, rugalmast akar – alakítsuk szabadon – „free(dom)”; 
hordozható tudás (ez van nálam); pendrive, MP4 lejátszó Justin Bieber; 

α: generáció: ??? 08:51 



Marc Prensky 
Forrás: On the Horizon (NCB Iniversity Press, Vol. 9 No. 5.)  

Tanulóink radikálisan megváltoztak; 

A mai diákok már nem azok, akiknek a jelenlegi 
oktatási rendszert tervezték; 

Igazán nagy törésnek – szingularitásnak – nevezi a 
visszafordíthatatlan változást. 
Digitális kor vívmányai veszik 
őket körül; 
Napjaink diákjai: 5000 óra 
olvasás – 10000 óra videojáték – 
20000 óra tv-nézés; 

1991.!!! 



Digitálisok… 
Másként gondolkoznak – másképp dolgozzák 
fel a környezeti információkat; 

A diákok agya másként 
fejlődött – másképp van 
„huzalozva”; 

Hívják őket: Z, N, D-
generációknak, de 
Prensky: „Digital 
Natives”-nak nevezte 
őket, akik anyanyelvi 
szinten beszélik a 
számítógépek nyelvét. 

A digitális bevándorló 
alkalmazkodik a 
környezetéhez, de 
bizonyos mértékig 
mindig megtartja 
„akcentusát”, azaz fél 
lábbal a múltban él. 

M.P. Személyes 
kedvence: megkaptad az 
e-mailt, amit küldtem? – 
telefonhívás ;-) 



Bevándorlók vs bennszülöttek 

DIGITÁLIS 
BENNSZÜLÖTT

EK 

DIGITÁLIS 
BEVÁNDORLÓK 

fejlettebb arckifejezés-
felismerés  

fejlettebb rövidtávú 
memória, gyors 
döntéshozatal 



Bevándorlók vs bennszülöttek 

DIGITÁLIS 
BENNSZÜLÖTTEK 

DIGITÁLIS 
BEVÁNDORLÓK 

Módszeresebb, 
pontosabb információ-

feldogozás 

Könnyebben dolgozzák 
fel a változást, a 

változó információkat 



„PO” - azaz pályaorientáció 

Szakmák 
ismerete 

Munkaerő-
piaci 

ismeretek 

Önismeret 

Motiváció 
08:51 



• Képesség a 
munka 
felkutatására, 

• Megszerzésére; 
• Elvégzésére; 
• Megtartására; 
• Átmenetek 

kezelésére 
 

• Összetett 
fogalom 

• Feladat 
kontextusának 
függvénye 

• Munkatempó, 
ritmus, 
önállóság, 
célszerűség, 

• Motiváció 

• Adottság, 
készség, 
képesség, 
tudás, 
tapasztalat; 

• Sikeres 
kimenet 

• Diák számára 
érdekes 

• Érzelmi  kötődés 
• Flow – belső 

motívum 

Érdeklődés Kompetencia 

Foglalkoztat-
hatóság Munkamód 

Mi mérhető a PO-ban? 

08:51 



A tanulás világa, lépések 

1. Középiskola választás 
2. Szakképesítés választás  
  – első szakma; 
3. Felsőfokú továbbtanulás 
4. Felnőttkori tanulás 

A munka világa, pálya-
váltások 

1. Első munkahely; 
2. Munkahelyváltás - tudatos; 
3. Pályamódosítás - átképzés; 
4. Munkahely elvesztése; 
5. Távmunka; 
6. Kölcsönzött munkavállalás; 
7. Vállalkozás indítása  
   - befejezése; 
8. Külföldi munkavállalás  
   - újra otthon; 

08:51 

LifeLong
Learning 



Kőhalmi Zoltán esete 
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Heraldika tudománya 

08:51 



http://eletpalya.munka.hu/ 

 Tesztek 
 Érdeklődésvizsgálatok 
 Munkamód 

https://www.youtube.com/watch?v=aF5Qi0HCtp4 

08:51 

http://www.marcprensky.com/writing/Prensky%20-
%20Digital%20Natives,%20Digital%20Immigrants%20-%20Part1.pdf 

http://goliat.eik.bme.hu/~emese/gtk-mo/didaktika/digital_kids.pdf 

http://eletpalya.munka.hu/
https://www.youtube.com/watch?v=aF5Qi0HCtp4


08:51 

Audi – MAC központ - film 

https://www.youtube.com/watch?v=MAkO37piIwg 

Itt az Audi MAC-s filmje volt, ami az alábbi linken elérhető a youtube-ról: 



Kompetencia: mindazon adottságok, 
készségek, képességek, ismeretek, 
tudások és tapasztalatok összessége, 
melyek az adott feladat sikeres 
elvégzéséhez szükségesek 

08:51 



Kompetenciák …egy példa a kompetenciahálóra 

08:51 





Mathias Institut 
Kommunikációs Minőségbiztosítási és Minőségellenőrzési Intézet 

08:51 



Önismeret: önmegértés. Ki vagyok én? Milyen 
vagyok? Akár különböző helyzetekben. 
Milyenek a tipikus és egyéni 
viselkedésmódjaim, a magatartásom és a 
reakcióim bizonyos helyzetekben? 

1. szint: adottságok, képességek tudás; 
2. szint: történeti, korábbi benyomások, hatások 

melyek nyomot hagytak bennem; 
3. szint: társas szint. Hogyan tudunk megfelelni 

a szerepeink elvárásainak? 
08:51 
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Különböző „nemzedékek”: szülők és utódaik 
közötti átlagos időintervallum. Korábban 20-
25 év. Mára ez elavulttá vált. 

A pályaválasztás komplex feladat, hiszen többfé-
le igény, követelmény, hatás összehangolását 
jelenti. A pályaválasztási tanácsadás 
elsődleges célja, hogy a fiatalokat – mindezek 
figyelembe vételével – támogassa a helyes 
döntés meghozatalában. 
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Iskolai pályaválasztás és tanácsadás 
Sok-sok információ 
Hasznos információk kiválasztása 
 Ismeretek feldolgozása, jelentésük szintézise 
A diákok, hallgatók felelősségének felismertetése a 

jövőjükkel kapcsolatban 
Szinte lehetetlen küldetés megfelelő mennyiségű és 

minőségű munkaerő-piaci információval felvértezni 
tanulóinkat 
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